
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 25656 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม  จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร  หนว่ยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร  
สถานที่ตั้ง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวดัสุโขทยั 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตรา มูลทิ โทรศัพท์ 055652629   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ 

จนท.ได้รับการ
อบรม 27 คน     
1 คร้ัง 

ผลการ
ประเมินITA  
ผ่านเกณ์ร้อย
ละ 100 

    0 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ศรีนคร 

ต.ค.66     

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งถวายเป็นพระราชกุศล
เน่ืองในวนัรัฐพิธี ร่วมกับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานราชการ
ต่างๆ 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2 คร้ัง 
(5ธันวาคม,28
ก.ค.66) 

ร้อยละ100 
บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง 

0 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ศรีนคร 

5 ธ.ค.66   28 ก.ค.
66 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา 
 เช่น ถวายเทียนพรรษา 

บุคลากรร่วม  
ถวายเทียน 
วันเข้าพรรษา 
1 คร้ัง 
 

ผลการ
ประเมิน
สุขภาพจิต
บุคลากร  
อยู่ในเกณฑ์ดี 

0 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ศรีนคร 

   12 ก.ค.
66 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ  
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ.2565 ผล 
การด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
 

4.กิจกรรมสวดมนต์ประจ าเดือน บุคลากรจ านวน
27 คนได้รับ
การสวนมนต์
ประจ าเดือน 
(12คร้ัง) 

บคุลากรที่
เข้าร่วม
ประชุมได้รับ
การสวดมนต์
เดือนละ 1 
คร้ัง 

0 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ศรีนคร 

3 ครั้ง 3ครั้ง 3ครั้ง 3ครั้ง  

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารหน่วยงานมีนโยบายสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 
2เจ้าหน้าท่ีบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือต่อหน่วยงาน 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
ไม่ม ี    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
ไม่ม ี    

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ ส่ งข้ อมู ลรายงานการด า เนิ น งานชมรมจริ ยธรรม  ผ่ านท างไป รษ ณี ย์ อิ เล็ กท รอ นิ กส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที ่16 มีนาคม 2566   
                   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที ่31 สิงหาคม 2566 
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ลงช่ือ   ผูร้ายงาน 
         (นายเชาวลิต เลื่อนลอย)    
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                    สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566  
 


